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HINWEIS

Diese Broschdre gibt einen kompakten
Uberblick Uber die wichtigsten Regeln
des firmeneigenen Verhaltenskodex
,LCompliance Management®. Sie gilt
somit als Dienstanweisung fur alle
Mitarbeiter/innen von SWIETELSKY in
Ausuibung ihrer Téatigkeit oder wenn
sie das Unternehmen beispielsweise
durch Tragen der Arbeitskleidung oder
durch Nutzung von Firmenfahrzeugen
reprasentieren.

Weiterflihrende Informationen und den

Verhaltenskodex finden Sie auf der
Konzernwebseite oder im Intranet.
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Megjegyzés

Ez a brosura témor attekintést nydjt a
vallalat ,Compliance menedzsment”
cimet viselé etikai kodexének legfon-
tosabb szabalyairdl. A Compliance
mendzsment igy szolgalati utasitds-
ként tekintenddé minden SWIETELSKY
munkatars szamara feladataik ellatdasa
soran, illetve ha a munkaruha viselése-
vel vagy a vallalati jarmdvek hasznala-
taval a vallalatot kepviselik.

A tovabbi informaciokat és az etikai

kodexet megtalalja a vallalatcsoport
honlapjan, vagy az intraneten.

Compliance Kompakt



Informace

Tato brozurka uvadi kompaktni prehled
kodexu chovani ,Compliance Ma-
nagement”. Plati jako sluzebni pokyn
pro vSechny zaméstnance spolecnosti
SWIETELSKY pri vykonavani jejich
¢innosti nebo v pripadech, kdy repre-
zentuji spolecnost napriklad pri noseni
pracovniho odévu nebo pri vyuzivani
firemnich vozidel.

Dalsi informace a kodex chovani na-

leznete také na webovych strankach
koncernu nebo na intranetu.

5. Auflage, Mai 2023

Note

This brochure provides a condensed
overview of the most important rules
of the company’s internal Code of
Conduct “Compliance Management”.
It therefore serves as instructions for
all SWIETELSKY employees in the ex-
ercise of their duties or when they are
representing the company, for instance
when wearing work clothes or using
company cars.

More detailed information and the

Code of Conduct can be found on the
Group’s website or the intranet.
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VORWORT

Geschéatzte Mitarbeiter/innen!

Fairness, Respekt und Integritat
innerhalb des Unternehmens sowie
gegenuber Auftraggebern und dem
Mitbewerb sollen uns auszeichnen. Als
Leitlinie fur rechtlich, ethisch und mo-
ralisch einwandfreies Verhalten haben
wir einen Verhaltenskodex (Code of
Conduct) verfasst. In dieser Zusam-
menfassung lesen Sie die wichtigsten
Grundsatze daraus, die wir alle zur
Absicherung des gemeinsamen wirt-
schaftlichen Erfolges bertcksichtigen
mussen. Wir danken lhnen fur lhre
Unterstutzung!

Der Vorstand

DI DR. PETER KRAMMER
CEO

El6szo

Tisztelt Munkatarsak!

A vallalaton beldli, valamint az (gyfe-
lekkel és versenytarsakkal szembeni
méltanyossagnak, tiszteletnek és in-
tegritasnak kell jellemeznie benniinket.
A jog, az etika és az erkdlcs szempont-
jabdl kifogastalan magatartds irany-
mutatasaként elkészitettik az etikai
kodextinket (Code of Conduct). Ebben
az 6sszefoglaléban olvassa el a legfon-
tosabb alapelveket, amelyeket mind-
annyiunknak figyelembe kell vennie
a kézés gazdasagi siker biztositasa
érdekében. Készdnjlik tamogatasat!

Az igazgatdsag

HARALD GINDL, MBA
CFO

Compliance Kompakt



Predmluva

Vazeni zaméstnanci!

Férovost, respekt a integrita v ramci
celého naseho podniku, jak vici ob-
jednatelim, ale i konkurentdm, jsou
hlavnimi znaky nasi spolecnosti. Jako
voditko pravniho, etického a ¢estného
chovéni jsme sepsali kodex chovani
(Code of Conduct). V tomto shrnuti si
prosim prectéte nejduleZitejsi zasady,
které musime pri zajiStovani nasich
spoleénych ekonomickych vysledku
v8ichni dodrzovat. Dékujeme Vam za
Vasi podporu!

Predstavenstvo
/
1 W
ﬂ |II w\’ b m A
B*r’ A &
DIPL.-ING. PETER GAL AUGUST EICHSELBAUMER
KLAUS BLECKENWEGNER COO Bahnbau COO Osterreich

COO International

5. Auflage, Mai 2023

Foreword
Dear colleagues!

We want to be characterised by fair-
ness, respect and integrity in our behav-
iour within the company and towards
clients and competitors. We have
drafted a Code of Conduct to serve
as a guideline for legally, ethically and
morally unimpeachable behaviour. This
summary provides the most important
principles that we all must abide by
to ensure our common economic
success. Thank you for your support!

The executive management
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I. WIR VERHALTEN UNS

GESETZESTREU

==

Handeln Sie stets ethisch korrekt und
befolgen Sie alle jeweils geltenden
Gesetze, Regelungen und Richtlinien.
Informieren Sie sich Uber die in Ihrem
Verantwortungsbereich geltenden
rechtlichen Vorschriften und halten Sie
diese strikt ein.

Verhalten Sie sich niemals rechtswid-
rig. Das hat im Geschéaftsverkehr und
in unserer Unternehmenskultur keinen
Platz. Wenden Sie sich im Zweifel an
Ihre Vorgesetzten und/oder die zustan-
digen Stabsstellen im Unternehmen
(zB Compliance-Officer).

0008

I. Jogkéveté magatartast tanusitunk

Mindenkor az etikai alapelveknek
megfeleléen cselekedjen, és kévesse
a hatdlyos térvényeket, szabalyokat
és iranyelveket! Tudjon meg tdbbet a
feleldsségi kbrén beldl alkalmazando
jogszabalyokrdl és szigoruan tartsa
be azokat!

Soha ne tanusitson jogellenes ma-
gatartast! Ennek nincs helye az Uzleti
életben és vallalati kultirankban. Kétely
esetén forduljon a feletteséhez és/vagy
a vallalat illetékes munkatarsaihoz
(ol compliance officer)!

Compliance Kompakt



I. Jedname v souladu se zakony

Jednejte vZdy eticky spravné a dodr-
Zujte veskeré platné zakony, predpisy
a smérnice. Informujte se o zakonnych
predpisech, které jsou platné pro Vasi
oblast zodpovédnosti, a tyto predpisy
vzdy striktné dodrzujte.

Nikdy nejednejte protizakonné. Takové
Jjednaninema v naSem obchodnim styku
ani v nasf firemni kulture Zadné misto.
V pfipadé pochybnosti se obratte na
sveho nadrizeného a/nebo na prislusné
firemni oddéleni (napr’ na pracovnika na
pozici Compliance-Officer).

5. Auflage, Mai 2023

I. We are law-abiding

Always act ethically and follow all
applicable laws, regulations and
guidelines. Inform yourself of the
legal requirements applicable to your
area of responsibility and observe
them strictly.

Never break the law. There is no place
for such behaviour in business dealings
and in our company culture. In cases
of doubt, ask your supervisors and/or
the responsible office in the company
(eg Compliance-COfficer).
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Il. WIR VERSTEHEN STEUERN
AUCH ALS GESELLSCHAFT-
LICHE VERPFLICHTUNG

Halten Sie sich ausnahmslos an die
steuer- und abgabenrechtlichen
Bestimmungen und handeln Sie jede
erbrachte oder zu erbringende Leis-
tung steuerlich korrekt ab.

Leisten Sie keinen Beitrag oder Beihilfe
zur Steuerhinterziehung! Bieten Sie
niemandem an, ihm durch inkorrekte
Vorgangsweisen einen rechtswidrigen
Steuervorteil zu verschaffen.

Il. Az adozasra tarsadalmi
kotelezettségként is tekintiink

Kivétel nélkdl tartsa be az addzasi és
adojogi rendelkezéseket, és minden
teljesitett és teljesitendd szolgalta-
tast kezeljen addzasi szempontbdl
helyesen!

Ne jaruljon hozza, illetve ne tamogassa
az addcsalast! Ne ajanija fel senkinek,
hogy helytelen eljarasok revéen illegalis
adokedvezményt biztosit szamara.

Compliance Kompakt



Il. Odvadéni dani chapeme takeé
jako zavazek viiéi spoleénosti

Bez vyjimky jednejte dle dariovych a
poplatkovych predpisti a veskerou vy-
konanou ¢innost nebo ukol vzdy radné
vyuctujte dle dariovych zakond.

Nikdy zadnym zptsobem neprispivejte
ani nenapomahejte ke kraceni dani!
Nikdy nikomu nenabizejte, Ze mu ne-
korektnim jednanim zajistite nezakonné
dariové vyhody.

5. Auflage, Mai 2023

Jo\
A Ja

Il. We see taxes as a social
responsibility

Observe all regulations on taxes and
fees without exception and treat every
service delivered or yet to be performed
properly from a tax perspective.

Do not contribute to or aid tax avoid-
ance! Never offer to give someone
a tax advantage through improper
procedures.

0011



lll. WIR AKZEPTIEREN
WEDER KORRUPTION
NOCH BESTECHUNG

—=

Bestechen Sie nur durch die Qualitat
Ihrer Leistung, durch Vertrags- und
Termintreue, durch wettbewerbsfahige
Preise sowie durch Verlasslichkeit und
herausragende Qualifikation.

Verschaffen Sie Geschéftspartnern
keinesfalls unzuldssige Vorteile oder
Vergunstigungen. Fordern Sie diese
auch nicht ein. Vergutungen fur Be-
rater oder Vermittler missen in einem
angemessenen Verhaltnis zu deren tat-
sachlich erbrachten Leistungen stehen.
FUr die Zuwendung von Spenden er-
warten oder verlangen Sie niemals eine
Gegenleistung. Spenden an Parteien
und Politiker sind weder direkt noch
indirekt gestattet.

0012

lll. Nem fogadjuk el sem a korrupciot,

sem a megvesztegetést

Csak a szolgaltatas szinvonalaval, a
szerz8dések es a hatariddk betarta-
sdval, versenyképes drakkal, valamint
megbizhatésdaggal és kiemelkedd
képzettséggel gybzzén meg masokat!

Semmilyen kérilmények kézott ne
biztositson Uzleti partnerei szamara
elfogadhatatlan elénydket, vagy ked-
vezményeket! Ne is kdveteljen meg
ilyeneket! A tanacsadok vagy kézveti-
ték javadalmazasanak aranyosnak kell
lennie azok tényleges teljesitményével.
Soha ne varjon és kérjen az adomanyok-
ért ellenszolgaltatast. A partoknak és
a politikusoknak juttatott adomanyok
sem koézvetlen, sem kdzvetett forma-
ban nem megengedettek.

Compliance Kompakt



Ill. Neakceptujeme korupci
ani uplatky

Uplacejte pouze kvalitou své prace,
dodrzovanim smliuv a termind, kon-
kurenceschopnymi cenami, jakoZ i
spolehlivosti a vynikajici kvalifikaci.

Obchodnim partnerdm nikdy nezajis-
tujte neopravnéné vyhody ¢i vysady.
Tyto také od nikoho nevyZadujte.
Odmeény konzultantdm ¢&i zprostredko-
vatelim museji byt vzdy v priméreném
pomeéru k jejich skutecne odvedené
praci. Za vénované dary nikdy neo-
cekavejte ani nevyzadujte protisluzby.
Dary politickym stranam a politikim
nejsou povoleny pfimo ani nepfimo.

5. Auflage, Mai 2023

2

lll. We accept neither corruption
nor bribery

Let the quality of your performance,
your adherence to contractual provi-
sions and schedules, your competitive
prices, your reliability and your out-
standing qualifications seal the deal.

Never offer business partners in-
admissible advantages or discounts.
And don’t request them either! Fees for
consultants and intermediaries should
always be in reasonable relation to their
actual performance. Never expect or
demand something in return for dona-
tions. Donations to political parties and
politicians, whether direct or indirect,
are forbidden.
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IV. WIR VERHALTEN UNS

FAIR GEGENUBER

GESCHAFTSPARTNERN

—=

Verhalten Sie sich ehrlich und re-
spektvoll im Umgang mit Kunden,
Subunternehmern, Lieferanten und
Mitbewerbern. Bewahren Sie strikt
all unsere Betriebsgeheimnisse wie
bspw Preise, Kostenstrukturen,
Kundeninformationen, Produkt- und
Geschéaftsstrategien oder ahnliche
geschéftsrelevante Informationen.

Tauschen Sie niemals lhre Kunden
in Bezug auf Qualitat oder Verflg-
barkeit. Unterlassen Sie abwertende
Bemerkungen Uber den Mitbewerber
und Ahnliches. Die Absprache von
Preisen sowie Verhaltensweisen, die
eine Einschrankung, Verfalschung oder
Vera&nderung des freien Wettbewerbs
bezwecken, sind strikt verboten. Stel-
len Sie diesen Anspruch auch an lhre
Subunternehmer und Lieferanten.

0014

IV. Uzleti partnereinkkel szemben
tisztességes magatartast tanusitunk

Legyen dszinte és tisztelettudd az
tgyfelekkel, alvallalkozokkal, beszalli-
tokkal és versenytarsakkal vald kap-
csolattartdas sordn! Szigoruan Jrizze
meg a vallalat valamennyi szakmai
titkat, mint példaul az drakat, kdltség-
szerkezeteket, vasarldi informaciokat,
termék- és Uzleti stratégiakat, vagy az
lizleti szempontbol hasonloan relevans
informéaciokat!

Soha ne tévessze meg ugyfeleit a
mindség vagy a rendelkezesre allas
tekintetében! Ne tegyen leértékeld
megjegyzeseket a versenytarsakral
Szigoruan tilos megéllapodni a szabad
verseny korlatozasat, torzitasat vagy
megvaéltoztatasat célzd drakban, vala-
mint magatartasban. Fogalmazza meg
ezt az elvarast az alvéllalkozdival és
beszallitdival szemben is!

Compliance Kompakt



IV. V4éi nasim obchodnim
partneriim se chovame férové

Pri jednani se zakazniky, subdo-
davateli, dodavateli a konkurenty
se chovejte cestné a s respektem.
Udrzujte vzdy v utajeni veSkera nase
obchodni tajemstvi, jako jsou napf.
ceny, nakladové struktury, zakaznické
informace, vyrobni a obchodni strate-
gie ¢i podobné z obchodniho hlediska
ddlezité informace.

Nikdy své zakazniky neklamte ve véci
kvality ¢i dostupnosti zboZi. Nepro-
nasejte pohrdavé poznamky o konku-
rentech ani jiné podobné vyroky. Prisné
je zakazano dojednavat ceny nebo se
chovat zptisobem, ktery by mél za nds-
ledek omezeni, zkreslovani ¢i zabraneni
volné soutézi. TentyZ pozadavek
kladte také na své subdodavatele a
dodavatele.

5. Auflage, Mai 2023

IV. We behave fairly towards our
business partners

Be honest and respectful in your deal-
ings with clients, sub-contractors, sup-
pliers and competitors. Handle all our
business secrets, such as prices, cost
structures, client information, product
and business strategies and similar
business-related information with the
utmost confidentiality.

Never deceive your clients regarding
quality or availability. Do not make
derogatory remarks about compet-
itors or the like. Pricing agreements
and behaviour that aims to restrict,
distort or influence open competition
are strictly forbidden. Require that your
sub-contractors and suppliers abide
by this too.
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V. WIR VERMEIDEN

INTERESSENSKONFLIKTE

==

Vermeiden Sie Konflikte zwischen
lhrem eigenen und dem Interesse des
Unternehmens. Sollte es dennoch
dazu kommen, informieren Sie Ihren
Vorgesetzten vorab und ohne Verzug.
Auch Nebentétigkeiten sind bei Eintritt
in das Unternehmen oder vor Antritt
der Nebentatigkeit offenzulegen und
genehmigen zu lassen.

Flhren Sie im privaten Bereich keine
Beauftragung von Unternehmen zu
besonders gunstigen Konditionen und
Preisen durch, wenn dadurch Ihre Ent-
scheidungsfindung im geschéftlichen
Verkehr zugunsten dieses Unter-
nehmens beeinflusst werden kdnnte.
Vermeiden Sie Situationen, in denen
Sie sich einem Geschaftspartner ver-
pflichtet fGhlen.

0016

V. Keriiljiik az érdekellentéteket

Kerllje el a sajat és a vallalat érdekei
kozotti konfliktusokat! Ha ez mégis eld-
fordul, elézetesen és késedelem nélkiil
értesitse a felettesét! A kiegészitd
gazdasdgi tevékenységeket a vallalat-
hoz vald belépéskor, vagy a kiegészitdé
tevékenyseég megkezdese elétt fel kell
tarni és jova kell hagyatni.

A maganszektorban ne vegezzen
megbizasokat vallalatok szamara kil6-
nésen kedvezd feltételekkel és arakon,
ha ez a kereskedelmi forgalomban az
lizleti dontéseit az illeté vallalat javara
befolyasolhatja. Kertilje azokat a hely-
zeteket, amelyekben elkételezettnek
érezheti magat (izleti partnere irant!

Compliance Kompakt



V. Vyhybame se stfetu zajmi

Vyhybejte se strettim mezi svymi viast-
nimi zajmy a zajmy podniku. Pokud by
k podobnému konfliktu presto doslo,
prfedem a neprodlené informujte
svého nadrizeného. PFi nastupu do
podniku je tfeba také informovat o
vedlejsich ¢innostech a tyto ¢innosti
si nechat schvalit.

V privatni sféfe nezadavejte zadné
objednavky podnikim za vyhodnych
podminek a cen, pokud by tim v
obchodnim styku mohlo byt ovlivné-
no Vase rozhodovani ve prospéch
daného podniku. Vyvarujte se situaci,
pri kterych byste se citili vaci svému
obchodnimu partnerovi zavazani.

5. Auflage, Mai 2023

%,
AR

V. We avoid conflicts of interest

Avoid conflicts between your own
interests and those of the company.
If such a conflict should arise, inform
your supervisor in advance and with-
out delay. Secondary activities must
be declared and approved when you
join the company or when you begin
engaging in them.

Do not contract companies privately
on particularly good terms or prices if
this could influence your decisions in
your professional dealings with these
companies. Avoid situations whereby
you feel an obligation towards a busi-
ness partner.

0017



VI. WIR SCHUTZEN DAS
VERMOGEN DES
UNTERNEHMENS

I VI. Védjiik a vallalat vagyoni értékeit

Schitzen Sie Betriebsmittel vor Dieb-
stahl, Unachtsamkeit, Verschwendung
und Uber das Ubliche AusmaB hinaus-
gehender Abnutzung. NUtzen Sie samt-
liche Betriebsmittel nur fir berufliche
Zwecke. Eine private Nutzung Uber ein
notwendiges Ausmal hinaus ist vom
Vorgesetzten genehmigen zu lassen.

Eine nicht genehmigte Uberlassung
von Betriebsmitteln an Dritte, die
Verwendung von Betriebsmitteln zur
Erzielung von Einkunften (,Schwarz-
arbeit”) sowie jegliche auBerbetrieb-
liche Verwendung von Betriebsmitteln
ohne erforderliche Genehmigung des
Vorgesetzten ist verboten. Diebstahl
wird in keiner Form toleriert und hat die
Entlassung zur Folge.
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A termelSeszkdzoket védje a lopastol,
gondatlansagtol, pazarlastol, valamint
a szokdsos meértéket meghalado el-
hasznalddastoll A termelSeszkdzdket
csak szakmai célokra hasznaljal A
szlikséges mértéken tulmend ma-
gancélu hasznalatot jova kell hagynia
felettesének.

Tilos a termelbeszkézok illetéktelen
atruhazasa harmadik személyekre,
a termelészkézok felhasznalasa jo-
vedelemszerzéshez (,feketemunka”),
valamint a termeléeszkdzok vallalaton
kivili hasznalata a felettes sziikséges
engedélye nélkil. A lopas semmilyen
formaban nem toleralhatd és elbocsa-
tas a kdvetkezménye.

Compliance Kompakt



VI. Chranime majetek naseho
podniku

Chrarite provozni prostiedky pred
kradezi, nedbalosti, plytvanim a pred
nadmérnym opotrebenim. \eskeré
provozni prostredky uzZivejte vyhradné
pro pracovni ucely. Nadmérné uzivani
pro soukromeé ucely je tfeba nechat si
schvdlit nadrizenym.

Bez prislusného povoleni nadrizeného
je zakazano prenechavani provoznich
prostiedkd tretim osobam, vyuZzivani
provoznich prostredki za tcelem do-
sahovani zisku (,prace na cerno”), jakoz
i jakékoliv externi uzivani provoznich
prostredku. KrdadeZe nebudou tolero-
vany v Zadné podobé a budou mit vzdy
za nasledek propusténi dané osoby.

5. Auflage, Mai 2023

G

VI. We protect the assets of
the company

Protect operating materials from theft,
carelessness, waste and excessive
wear and tear. Only use operating ma-
terials for company purposes. Private
use beyond any necessary extent must
be approved by the supervisor.

Providing operating materials to third
parties without approval, using op-
erating materials for personal gain
(“‘moonlighting”), as well as all use of
operating materials outside company
work without the necessary approval
from your supervisor is forbidden.
Theft of any kind is not tolerated and
will result in termination.

0019



Vil. WIR ACHTEN DIE MENSCHEN-
RECHTE UND UBERNEHMEN
SOZIALE VERANTWORTUNG

Respektieren Sie die Wirde, die Privat-
sphére und die individuelle Personlich-
keit aller Menschen. Ein vertrauensvol-
les Verhaltnis untereinander bildet die
Basis fUr die Zusammenarbeit. Achten
Sie auf die Einhaltung aller arbeits- und
sozialrechtlichen Vorschriften, ins-
besondere des Ausléanderbeschéfti-
gungsgesetzes und geben Sie Sozial-
betrug keine Chance.

Diskriminieren Sie niemals Personen
aus Grtnden der nationalen oder ethni-
schen Herkunft, des Geschlechts, der
sexuellen Orientierung, der Religion,
des Alters oder einer Behinderung.
Eine herabwirdigende Behandlung
von Mitarbeitern wie durch sexuelle
Belastigung oder Mobbing und der-
gleichen wird nicht geduldet.

VIl. Tiszteletben tartjuk az emberi
jogokat, és tarsadalmi felel6sséget
vallalunk

Tisztelje minden ember méltosagat,
maganéletét eés egyedulalld szemé-
lyiségét! Az egylttmikodés alapjat
az egymassal kialakitott bizalomteljes
kapcsolat képezi. Ugyeljen arra, hogy
betartsa az 6sszes munkalgyi és
szocialis eldirast, kulbnésen a kulfél-
diek foglalkoztatasarol szolo tdrvény
eldirasait, és ne adjon esélyt a tarsa-
dalombiztositasi csaldsral

Soha ne klilénbdztesse meg az embe-
reket nemzeti vagy etnikai szarmazas,
nem, szexudlis iranyultsdg, vallas,
eletkor vagy fogyatékossag alapjan!
Nem tdrjik el a munkatarsakkal szem-
beni megaldzd banasmaodot, példaul
a szexualis vagy mas jellegl zaklatast.

Compliance Kompakt



VIl. Respektujeme lidska prava a
prebirame socialni zodpovédnost

Respektujte ddstojnost, soukromou
sféeru a individualitu kazdého cloveka.
Zakladem uspésné spoluprace je
vztah zaloZeny na vzdjemné ddvére.
Dbejte na dodrzovani vsech predpist
pracovniho a socialniho prava,
predevsim zakona o zamestnavani
cizincl a nedopustte Zadné podvody
v socialni oblasti.

Nikdy nikoho nediskriminujte z ddvodu
jeho ndrodnosti nebo etnického
plvodu, pohlavi, sexualni orientace,
nabozenského vyznani, véku ¢i zdra-
votniho postizeni. Rovnez nebude
troéno jakekoliv ponizujici jednani se
zameéstnanci, jako je napfF sexudlni
obtézovani, mobbing apod.
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VIl. We respect human rights and
assume our social responsibility

Respect the dignity, privacy and in-
dividual personality of every person.
Relations based on trust are the foun-
dation of successful collaboration.
Observe all labour and social security
regulations, especially the Austrian
Aliens Employment Act (Ausldnder-
beschéftigungsgesetz), and close the
door to benefits fraud.

Never discriminate against someone
based on nationality or ethnicity,
gender, sexual orientation, religion,
age or invalidity. Degrading treatment
of employees, such as sexual harass-
ment or bullying, is not tolerated.
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Viil. WIR SORGEN FUR EIN
SICHERES ARBEITSUMFELD
UND ACHTEN DIE UMWELT

Vermeiden Sie Gefahren und nutzen
Sie regelméaBig Schulungen Uber
den Umgang mit gefahrlichen Situa-
tionen. Verwenden Sie entsprechende
Schutzausristung und kontrollieren
Sie als Vorgesetzter die Verwendung
von Schutzausrlstung durch lhre Mit-
arbeiter. Gegebenenfalls ordnen Sie
als Vorgesetzter SofortmaBnahmen
zur Einhaltung der Sicherheitsvor-
schriften an. Beachten Sie auch einen
ressourcenschonenden Umgang mit
der Umwelt.

VerstoBen Sie niemals gegen Arbeit-
nehmerschutz- und Sicherheitsvor-
schriften. Die Durchflhrung oder
Anordnung von Leistungen ohne
adaquate Schutzausrlstung ist aus-
dricklich untersagt.

VIIl. Gondoskodunk a biztonsagos
munkakorilményekrél, és figyelmet
forditunk a kérnyezetre

Kertilie a veszélyeket, és vegyen
részt rendszeresen a tevekenységeét
erint6 munkaveédelmi oktatdasokon!
Hasznaljon megfeleld véddfelszere-
lést, és feletteskent ellendrizze, hogy
a munkatdrsak haszndljdk-e azokat!
Ha szikséges, felettesként rendeljen
el azonnali intézkedéseket a biztonsagi
eléirasok betartasa érdekében! Az
erdforrasok megdrzése erdekeben
tgyelien a forraskimélé kérnyezetve-
delmi gazdalkodasra!

Soha ne szegje meg a munkavallalok
védelmére vonatkozd jogszabalyokat
és biztonsagi eldirdsokat! Kifejezetten
tilos a szolgaltatasok teljesitése vagy
elrendelése, ha nem all rendelkezésre
a megfelelé veddfelszerelés.

Compliance Kompakt



VIIl. Zajistujeme bezpecné
pracovni prostredni a chranime
Zivotni prostredi

Vyhybejte se rizikdm a ucastnéte se
pravidelné Skoleni, ktera se tykaji
nebezpecnych situaci. PouZivejte
vhodnou ochrannou vybavu a jako
nadrizeny kontrolujte pouzivani této
ochranné vybavy i u svych pracovni-
ka. V pripadé potreby jako nadfizeny
stanovte okamZita opatreni k dodrzeni
bezpecnostnich predpisd. Dbejte také
na Setrné zachazeni se Zivotnim pro-
stredim a prirodnimi zdroji.

Nikdy neporusujte predpisy na ochranu
zaméstnancuy ani bezpecnostni pred-
pisy. Vyslovné je zakdzano provadeni
Ci narizovani ¢innosti bez odpovidajici
ochranné pracovni vybavy.
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Viil. We ensure a safe workplace
and care about the environment

Avoid hazards and make regular use
of trainings on dealing with danger-
ous situations. Use adapted safety
equipment, and make sure the people
you supervise use it too. If you are a
supervisor, order immediate measures
to observe safety rules if necessary.
Use resources carefully to protect the
environment.

Never violate employee protection and
safety regulations. Executing or order-
ing work without adequate protective
equipment is explicitly forbidden.
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IX. WIR GEHEN MIT GESCHAFTS-
UNTERLAGEN UND -INFOS

VERTRAULICH UM

—=

Verwahren Sie Unternehmensinforma-
tionen (Finanzdaten, Strategiepapiere,
Vertrage, Plane, Korrespondenz etc)
jederzeit sicher auf. Schitzen Sie die-
se Informationen gegen Zugriff Dritter,
unabhangig von der Form und dem
Medium, in dem sie verwendet oder
gespeichert werden.

Bewahren Sie keine als ,vertraulich”
gekennzeichnete Informationen frei
zuganglich auf lhrem Arbeitsplatz
auf. Beruflich erlangte Informationen,
durfen weder fUr eigene Interessen ge-
nutzt noch flr Unbefugte zugangiglich
gemacht werden. Die Verpflichtung zur
Verschwiegenheit besteht wahrend
eines aufrechten, aber auch nach Be-
endigung des Dienstverhaltnisses.
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IX. Bizalmasan kezeljiik az iizleti
dokumentaciot és informaciokat

Tartsa mindig biztonsagban a vallalati
informaciokat (pénztigyi adatok, stra-
tégiai dokumentumok, szerzédések,
tervek, levelezés stb)! Akadalyozza
meg, hogy ezekhez az informacidkhoz
harmadik felek hozzaférjenek, figget-
lendil attol, hogy milyen formaban és
milyen adathordozdn haszndljak vagy
taroljak azokat.

A ,bizalmas” jeléléssel ellatott informa-
cidkat ne tartsa szabadon hozzaférhe-
t6 modon a munkahelyén! A szakmai
tevékenység soran megszerzett
informaciokat nem szabad sajat célok
érdekeben felhasznalni, sem illetékte-
len személyek szamara hozzaférhetd-
vé tenni. A titoktartasi kdtelezettség
a munkaviszony fennallasa alatt, de
annak megsztinése utan is fennall.
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IX. DGvérné zachazime s obchod-
nimi dokumenty a informacemi

VZdy uschovavejte bezpecnym zpu-
sobem veskeré podnikové informace
(financni ddaje, strategicke dokumen-
ty, smlouvy, plany, korespondenci
apod.). Chrarite tyto informace pred
pristupem tretich osob, a to nezavisle
na zplsobu a médiich, na kterych jsou
pouzivany &i ulozeny.

Zadné informace oznadené jako
L,davérné“ neuchovavejte na svém
pracovisti volné pristupné. Informace
ziskané pri vykonu profese se nesméji
vyuZivat k viastnim zajmdm, ani se
nesmeéji zpristupriovat nepovolanym
osobam. Zavazek micenlivosti trva po
dobu trvani sluzebniho poméru, ale i
po jeho ukonceni.
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IX. We treat business documents
and information confidentially

Always store company information
(financial information, strategy papers,
contracts, plans, correspondence etc)
securely. Protect this information from
access by third parties, regardless of
the form and media in which it is used
or stored.

Do not keep any information marked
“confidential” in a freely accessible
location at your workplace. Information
acquired in the course of your work
may not be used for your own gain
or be made available to unauthorised
parties. The duty to confidentiality
exists during the period of your em-
ployment, but also extends beyond it.
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X. WIR HALTEN IT-SICHERHEITS-
UND DATENSCHUTZSTANDARDS

EIN

Verwahren Sie IT-Gerate stets in geeig-
neter Weise und versehen Sie diese im
Rahmen der technischen Mdglichkei-
ten mit einem Passwortschutz. Schit-
zen Sie Unternehmensdaten ebenso
wie personenbezogene Daten von Ge-
schéaftspartnern und Mitarbeitern vor
unbefugtem Zugriff, missbrauchlicher
Verwendung, Verlust und vorzeitiger
Vernichtung.

Geben Sie persdnliche Passworter
weder an Mitarbeiter noch an Dritte
weiter.

X. Betartjuk az informatikai bizton-
sagi és az adatvédelmi normakat

Az [T-eszkbzOket dvja mindig megfeleld
modon, és a miszaki lehetéségek ha-
tarain belll lassa el jelszovedelemmel!
Védje a vdllalati adatokat, valamint az
lizleti partnerek és munkatdrsak sze-
mélyes adatait az illetéktelen hozzafé-
rés, a visszaéles, az elvesztés és az idd
elétti megsemmisdlés ellen.

Ne adjon tovabb személyes jelszava-
kat a munkatarsaknak vagy harmadik
feleknek!

Compliance Kompakt



X. Dodrzujeme bezpecnostni standar-

dy IT a pfedpisy na ochranu udaji

IT zarizeni skladujte vhodnym zpuso-
bem a v ramci technickych moznosti
Jje chrarite vhodnym heslem. Podnikova
data a také osobni tdaje obchodnich
partnerd a zaméstnancd chrarite pred
nepovolanym pfistupem, zneuzitim,
ztratou a pfedc¢asnym znic¢enim.

Osobni hesla nepredavejte spolupra-
covnikim ani tietim osobam.
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X. We observe it security and data
protection standards

Always store IT devices appropriately
and protect them with a password
if possible. Protect the company
and personal information of busi-
ness partners and employees from
unauthorised access, misuse, loss and
early destruction.

Do not give personal passwords to
colleagues or third parties.
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Xl. WIR ENTWICKELN

UNS WEITER

==

Lassen Sie Ihren reichen Erfahrungs-
schatz in neue Projekte einflieBen. Hin-
terfragen und optimieren Sie dadurch
stetig lhre internen Arbeitsablaufe,
lhren Maschineneinsatz und auch Ihren
Kontakt mit dem Auftraggeber. Achten
Sie auBerdem auf eine stetige fachliche
Weiterentwicklung bei sich selbst und
Ihren Mitarbeitern.

Beharren Sie nicht auf unzeitgema-
Ben Ablaufen oder Arbeitsweisen.
VerschlieBen Sie sich nicht vor neuen
Losungen, wenn diese zu mehr Qualitat
oder Effizienz flhren.
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XI. Folyamatos fejlodésre téreksziink

Ervényesitse gazdag tapasztalait az
uj projektekben. Vizsgalia meg és
optimalizalja folyamatosan a belsd
munkafolyamatokat, a gépek haszna-
latat, valamint a megbizokkal vald
kapcsolattartast is. Forditson tovabba
figyelmet a sajdat és munkatarsai
allando szakmai fejlédésére.

Ne ragaszkodjon az elavult eljarasok-
hoz vagy munkamddszerekhez. Ne
zarkdzzon el az uj megoldasoktdl, ha
azok jobb mindséget vagy nagyobb
hatékonysagot eredményeznek.
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XI. Stale se vyvijime

Vyuzijte své bohaté zkusenosti v
novych projektech. Neustale tak
vylepsSujte a optimalizujte své interni
pracovni postupy, pouZiti strojl a také
kontakty se zadavateli. Vzdy dbejte na
odborny vyvoj jak u sebe, tak u svych
zaméstnancd.

Netrvejte na zastaralych postupech
¢i zplsobech prace. Neuzavirejte se
pred novymi resenimi, pokud povedou
k vySSi kvalité nebo efektivité.
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XI. We are continuously
developing

Infuse new projects with your wealth
of experience. This allows you to
consistently challenge and optimise
your internal workflows, your use of
machinery as well as your contact
with the client. Also pay attention to
continuous professional development
for yourself and your employees.

Do not insist on outdated procedures
or working methods. Always be open
to new solutions if they result in more
quality or efficiency.
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MELDUNG VON

REGELVERSTOSSEN

Bei VerstdBen von Konzernmitarbeitern
gegen diesen Verhaltenskodex, interne
Bestimmungen oder (landes-)gesetz-
liche Vorschriften, kdnnen Sie sich — so
zeitnahe wie mdéglich — wahlweise an
folgende Ansprechpartner wenden:

W Direkte Vorgesetzte

B Geschaftsfihrung oder Filialleitung
der jeweiligen Konzerngesellschaft
bzw Filiale

m Vorstand

B Landeszustandiger
Compliance-Officer (LCO)

W Chief Compliance-Officer (CCO)

B Hinweisgeberplattform
(www.swietelsky.integrityline.com)
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Szabalysértések jelentése

Ha a vallalatcsoport munkatarsai
megsértik ezt az etikai kodexet, a belsd
rendelkezéseket vagy a torvényeket,
akkor a lehetd leghamarabb kapcsolat-
ba léphet a kévetkezd kapcsolattartok
barmelyikével:

W Kozvetlen felettesek

B A csoport tagvéllalatanak igazgato-
sdaga, illetve a fiok vezetdsége

B [gazgatdtanacs

B Azilletékes
compliance officer (LCO)

B Vezetd compliance officer (CCO)

W A bejelentd rendszerben
(www.swietelsky.integrityline.com)
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Nahlasovani pFipadi nedodrZovani
predpist

Pokud néjaky koncernovy za-
meéstnanec porusuje tento kodex
chovani, interni predpisy nebo (statni)
zakonné predpisy, muzZete se — pokud
moZno co nejdrive — obratit na tyto
kontaktni osoby:

B Primy nadrizeny

B Vedeni podniku nebo pobocky
prislusné koncernové spolecnosti
resp. pobocky

B Predstavenstvo

W Compliance-Officer pro danou
zemi (LCO)

W Chief Compliance-Officer (CCO)

W Systém nahlasovani
(www.swietelsky.integrityline.com)
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Reporting of violations

Should Group employees violate this
Code of Conduct, internal provisions
or (state) laws, inform the following
contact persons as quickly as possible:
W Direct supervisors
W Management or branch
management of the
Group company or branch
W Board
W Country Compliance-Officer (LCO)

W Chief Compliance-COfficer (CCO)

B Reporting system
(www.swietelsky.integrityline.com)
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KONTAKT ZU
COMPLIANCE-
MITARBEITERN

Zogern Sie nicht, im Falle von Fragen
oder Unsicherheiten Ihre Vorgesetzten
oder die zustandigen Compliance-
Officer zu kontaktieren:

Mag. Gernot Reiter
Chief Compliance-Officer (CCO)

Swietelsky AG, Zentrale Linz
EdlbacherstraBe 10 « 4020 Linz
T. +43 732 69 71-7503

E: compliance@swietelsky.com

Es besteht auch die Mdglichkeit ano-
nym Meldungen zu erstatten. Selbst-
verstandlich werden auch anonym
eingelangte Meldungen sorgfaltig
untersucht!

A compliance-munkatarsak
elérhetésége

Ha barmilyen kérdése van, vagy bizony-
talan, ne habozzon kapcsolatba lépni
felettesével vagy azilletékes compliance-
officerrel!

Gy6ri Monika
AZ illetékes
compliance officer (LCO)

SWIETELSKY Magyarorszag Kft
HU - 1016 Budapest,

Meszaros utca 13.

T: +36 1 889-6421

E: compliance@swietelsky.hu

Anonim mddon is tehet bejelen-
tést. Természetesen a nevtelendl
beérkezett bejelentéseket is alaposan
megvizsgaljuk!
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kontakt na zaméstnance oddéleni
compliance

V pripadé dotazii nebo nejasnosti neva-
hejte a kontaktujte VVaseho nadfizeného
nebo prislusného pracovnika na pozici
Compliance Officer:

Mgr. Kamila Berankova
Compliance- und GDPR Officer

SWIETELSKY stavebni s.r.o.
APEIRON center, 4. patro
Sokolovska 192/79

186 00 Praha 8

Tschechien

T: +42 0296 177 704

E: compliance@swietelsky.cz

Mate rovneéz moznost podat anonymni
hlaseni. | anonymni hlaseni budou
samozrejmé peclivé prosetrenal
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Contact compliance staff

If you have questions or are unsure of
something, do not hesitate to contact
your supervisors or the responsible
compliance officers:

Mag. Gernot Reiter
Chief Compliance-Officer (CCO)

Swietelsky AG, Headquarters Linz
EdlbacherstraBBe 10 « 4020 Linz

T: +43 732 69 71-7503

E: compliance@swietelsky.com

You can also report something
anonymously. Anonymous reports are
investigated just as seriously!
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