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SWIETELSKY Baugesellschaft m.b.H.

Vorwort

Die SWIETELSKY Baugesellschaft m.b.H. (,SWIETEL-
SKY") ist Teil eines flihrenden Baukonzerns in Zent-
ral- und Osteuropa, dessen Entwicklung seit seiner
Grundung von wirtschaftlicher Nachhaltigkeit gepragt
ist. In diesem Lieferantenkodex wird das bei SWIETEL-
SKY seither verinnerlichte Prinzip zur Ubernahme
sozialer und 6kologischer Verantwortung fiir die
Zusammenarbeit in der Lieferkette nochmals schriftlich
verankert.

NaturgemaB ist die Bauwirtschaft eine energie- und
ressourcenintensive Branche. Umso mehr bemiihen wir
uns, die negativen Auswirkungen unserer Geschéfts-
téatigkeiten auf Gesellschaft und Umwelt zu reduzieren
und dabei gleichzeitig die positiven Auswirkungen zu
intensivieren.

Wir bekennen uns zu den Prinzipien des UN Global
Compact und der Erfiillung der Sustainable Develop-
ment Goals (SDGs). Wir beachten nationale Gesetze und
internationale Ubereinkommen wie insbesondere die
Allgemeine Erklarung der Menschenrechte der Verein-
ten Nationen, die Européische Konvention zum Schutze
der Menschenrechte und Grundfreiheiten sowie die

Normen der Internationalen Arbeitsorganisationen (ILO).

Wir fordern dies auch von unseren Geschéftspartne-
rinnen und -partnern und erwarten, dass sie denselben
Anspruch an ihre Geschéftspartnerinnen und -partner
stellen.

Anwendungsbereich

Die Zusammenarbeit mit unseren Lieferantinnen
und Lieferanten, Subunternehmerinnen und Sub-
unternehmern sowie Dienstleisterinnen und Dienst-
leistern (,Geschéaftspartnerinnen und -partnern®)
erfolgt auf Grundlage dieses Lieferantenkodexes.
Unsere Geschéaftspartnerinnen und -partner haben
die darin festgelegten Grundsétze verpflichtend
einzuhalten.
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Der Lieferantenkodex gilt fiir alle bereits bestehenden
Geschéftsbeziehungen und fir die zukiinftige Zusam-
menarbeit.

Unsere Geschéftspartnerinnen und -partner werden
alle zumutbaren Anstrengungen unternehmen, um
die Einhaltung dieses Verhaltenskodexes in ihrer
gesamten Lieferkette sicherzustellen. Wir fordern
entweder die Weitergabe unserer Standards entlang
ihrer Lieferkette oder die Definition und Umsetzung
ahnlicher Standards.

Dieser Lieferantenkodex kann an eine sich etwaig
andernde Gesetzes- oder Risikolage angepasst werden.
Unsere Geschéftspartnerinnen und -partner werden

in diesem Falle unverziglich tGber die jeweils aktuelle
Fassung benachrichtigt.

Achtung der Menschenrechte und soziale
Verantwortung

Ausgehend von der Européischen Konvention zum
Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten,
verpflichten wir unsere Geschéaftspartnerinnen und
-partner, die Wiirde, Privatsphare und individuelle
Persénlichkeit aller Menschen zu achten. Selbstver-
standlich ist auch jede Form des Menschenhandels
und moderner Sklaverei sowie von Kinder- und
Zwangsarbeit verboten.

Die Lebensgrundlagen aller Menschen sind zu schiit-
zen. Unsere Geschéftspartnerinnen und -partner diirfen
keine Tatigkeiten, etwa mit schadlicher Bodenver-
anderung, Gewasserverunreinigung, Luftverunreini-
gung, schadlichen Larmemissionen oder (ibermaBigem
Wasserverbrauch durchfiihren, die zum Entzug dieser
Lebensgrundlagen flihren. Ebenso sind widerrechtliche
Zwangsraumungen oder der widerrechtliche Entzug
von Land verboten.

Unsere Geschéftspartnerinnen und -partner dulden

keine Diskriminierung aus Griinden wie insbeson-
dere der nationalen oder ethnischen Herkunft, des
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Geschlechts, der sexuellen Orientierung, der Religion,
des Alters oder einer Beeintrachtigung. Inklusion

und Diversitét sind fiir unsere Gesellschaft eine
Chance, zur Sammlung einer Vielfalt von Ideen, um die
Herausforderungen einer sich rasant wandelnden Welt
zu meistern.

Die Personalpolitik unserer Geschéftspartnerinnen

und -partner hat auf fairer und leistungsgerechter Ent-
lohnung, sicheren Arbeitsplédtzen, der Versammlungs-
freiheit sowie dem Recht der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter auf Koalitionsfreiheit zu basieren. Einstel-
lungsprozesse haben integer, transparent und unvorein-
genommen zu sein (,Ethische Rekrutierung®). Gerade

in der Férderung von Frauen in unternehmerischen
Arbeitsprozessen und Fiihrungsstrukturen, aber auch in
der bedirfnisgerechten Beschaftigung élterer Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer sowie in der Ausbil-
dung von Jugendlichen sehen wir dringende betriebliche
Erfordernisse. Darin liegt auch eine besondere gesell-
schaftliche Verantwortung.

Hohe arbeits- und sozialrechtliche Standards haben
flir unsere Geschéaftspartnerinnen und -partner nicht
nur zwingende gesetzliche Vorgabe, sondern ein
echtes Anliegen zu sein. Die jeweils geltenden gesetz-
lichen Regelungen zur Arbeits- und Urlaubszeit sind
einzuhalten.

Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

Die Vermeidung von Gefahren fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter muss fiir unsere Geschéaftspartnerinnen
und -partner eines der wichtigsten Anliegen sein. Alle
gesetzlichen Arbeitssicherheitsvorschriften sind strikt
einzuhalten.

Arbeitsbedingungen, die die kérperliche Unversehrtheit
und Gesundheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
schitzen, haben flr unsere Geschéaftspartnerinnen

und -partner eine Selbstversténdlichkeit zu sein. Dabei
spielt die standige Kontrolle, wie mit gefahrlichen Situa-
tionen umgegangen wird und die stetige Verbesserung
der betrieblichen Sicherheitsvorgaben, eine wesentliche
Rolle. Laufende Schulungen der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter stérken die praventive Wirkung der
MaBnahmen zur Unfallvermeidung.

Schutz der Umwelt
Der nachhaltige und ressourcenschonende Umgang

mit unserer Umwelt hat bei unseren Geschéftspartne-
rinnen und -partnern Bestandteil der Unternehmens-
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strategie zu sein. Der effiziente Einsatz von natiirlichen
Ressourcen, einschlieBlich der Férderung der Kreislauf-
wirtschaft, Abfallvermeidung sowie die Reduktion von
Treibhausgasemissionen und Dekarbonisierung, sind
ein wesentlicher Teil davon. Das Management unserer
Geschaftspartnerinnen und -partner betrachtet es als
Flhrungsaufgabe, das Qualitédts- und Umweltbewusst-
sein seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kontinuier-
lich zu steigern.

Unsere Geschéaftspartnerinnen und -partner stellen
Uber alle Projektphasen hinweg den Einsatz schonender
Verfahren und umweltfreundlicher Geréte sicher. Die
Nutzung erneuerbarer Energietrdger und die damit ver-
bundene Einsparung fossiler Energietrager, leistet einen
Beitrag zur Verbesserung der Luftqualitat.

AuBerdem haben unsere Geschéftspartnerinnen und
-partner auf den schonenden Umgang beim Wasser-
verbrauch und die Erhaltung der Wasserqualitét zu
achten. Gleiches gilt fiir die Erhaltung der Bodenqua-
litét. Mit Béden und Waldern ist sorgsam umzugehen.
Verschwendung durch (ibermaBige Landnutzung und
Entwaldung ist zu vermeiden. Unsere Geschéaftspartne-
rinnen und -partner legen besonderes Augenmerk auf
Tierschutz und fordern Biodiversitat, damit die Arten-
vielfalt und der Lebensraum von Pflanzen und Tieren
geschiitzt und erhalten bleiben.

Fir Gefahrenstoffe jeglicher Artist bei Lagerung,
Transport und Verwendung der sichere und der den
natiirlichen Lebensraum schiitzende Umgang zu
gewdbhrleisten. Sie sind auBerdem in Einklang mit den
glltigen nationalen Gesetzen und internationalen
Ubereinkommen umweltschonend zu recyceln oder
zu entsorgen.

Compliance

Ehrlicher und respektvoller Umgang mit Kundinnen und
Kunden, Subunternehmerinnen und -unternehmern,
Lieferantinnen und Lieferanten sowie Mitbewerberinnen
und Mitbewerbern, ist flir uns selbstverstandlich. Glei-
ches erwarten wir von unseren Geschéftspartnerinnen
und -partnern. Sie beachten bei allen geschéftlichen
Vorgangen und Entscheidungen die jeweils gelten-

den Gesetze, Standards und Gepflogenheiten all jener
Lénder, in denen sie tatig sind.

Wesentlicher Bestandteil davon ist die Sicherstel-

lung eines fairen Wettbewerbs. Verboten sind ins-
besondere die Absprache von Preisen, die ,Aufteilung®
von Gemeinden, Gebieten und Regionen bzw. Mérkten,
Kunden und Geschéftsfeldern sowie die Abstimmung
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von Angebots- oder Produktstrategien. Geschéfts-
praktiken, wie die Irreflihrung des Kunden in Bezug auf
Qualitat oder Verfligbarkeit, abwertende Bemerkungen
tiber Mitbewerberinnen und Mitbewerber, oder Ahnli-
ches, sind zu unterlassen.

Korruption und Bestechung wird nicht akzeptiert.
Unsere Geschéftspartnerinnen und -partner haben
daflir zu sorgen, dass keinerlei Zuwendungen in Form
von Geld, oder geldwerten Vorteilen, zum Zwecke

der Beeinflussung von Entscheidungen erfolgen. Ver-
boten sind insbesondere jegliche Zahlungen an Beam-
tinnen und Beamte sowie Geschéftspartnerinnen und
-partner oder die Gewéhrung sowie Annahme von
Geschenken.

Unsere Geschéftspartnerinnen und -partner téatigen
Spenden und Sponsoring nur unter Beachtung der
gesetzlichen Bestimmungen. Dadurch diirfen keine
Verbote zu Korruption und Bestechung umgangen
werden.

Unsere Geschéaftspartnerinnen und -partner betrachten
ein funktionierendes Steuerwesen als Grundvorausset-
zung fur die Bewaltigung der sozialen, wirtschaftli-
chen und gesellschaftlichen Aufgaben des Staates. Sie
bekennen sich daher zur Verpflichtung ihren Beitrag
dazu zu leisten und halten sich an die steuer- und ab-
gabenrechtlichen Gesetze ihres Landes.

Die Einhaltung der Gesetze, das Verbot von Geldwésche
und das Verbot der Finanzierung illegaler Zwecke, ist fur
unsere Geschéaftspartnerinnen und -partner Pflicht. Sie
stellen sicher, dass sie nur mit Geschaftspartnerinnen
und -partnern zusammenarbeiten, fiir die dies ebenso
eine Selbstverstandlichkeit ist.

Schutz von Vermdégenswerten

Unsere Geschéftspartnerinnen und -partner haben die
Vermégenswerte von SWIETELSKY zu schitzen. Ihnen
anvertraute Betriebsmittel haben sie sorgfaltig und
ihrem Zweck entsprechend zu behandeln. Die Nutzung
ist nur flr berufliche Zwecke erlaubt. Sie haben die
Vermdgenswerte vor Diebstahl, Verschwendung und
gegen Abniitzung, die Giber das lbliche AusmaB hinaus-
geht, zu schiitzen.

Vertraulichkeit von Geschaftsunterlagen und
Informationen

Unsere Geschaftspartnerinnen und -partner gewahr-
leisten den Schutz von Betriebs- und Geschéfts-
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geheimnissen. Samtliche derartige Informationen und
Unterlagen, die unsere Geschéftspartnerinnen und
-partner erhalten, behandeln sie vertraulich, werden
sicher verwahrt und gegen Einsichtnahme oder den
Zugriff Dritter geschiitzt. Die Verarbeitung von Daten
erfolgt ausschlieBlich aufgrund gesetzlicher und
vertraglicher Bestimmungen zum Zwecke der Vertrags-
erfillung.

Meldung von VerstoBen

Unsere Geschéftspartnerinnen und -partner bekennen
sich klar und bedingungslos zur Einhaltung aller Gesetze
und der in diesem Lieferantenkodex enthaltenen Grund-
sétze. Sie sind bestrebt, mégliche GesetzesverstoBe
oder Verletzungen von Menschenrechten und VerstoRe
gegen umweltbezogene Pflichten in ihrem Geschéfts-
bereich und in ihrer gesamten Lieferkette mdglichst
rasch zu erkennen und aufklaren zu kénnen sowie not-
wendige AbhilfemaBnahmen zu ergreifen.

SWIETELSKY ermdglicht allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, Geschaftspartnerinnen und -partnern
sowie Dritten die Meldung von vermutetem Fehlverhal-
ten, VerstoBen und Verletzungen menschenrechtlicher
oder umweltbezogener Pflichten. Daflir hat SWIE-
TELSKY ein webbasiertes Beschwerdeverfahren ein-
gerichtet. Sie finden dieses auf
www.swietelsky.de/nachhaltigkeit/lieferkette.
Meldungen sind barrierefrei liber die Website, per
E-Mail an compliance@swietelsky.com, oder auch
per Post an folgende Adresse méglich:

Swietelsky AG

Compliance und Datenschutz
EdIbacherstraBe 10

A-4020 Linz

Die Anonymitdt der Beschwerdefiihrerinnen und
Beschwerdeflihrer sowie der Datenschutz sind dabei in
vollem Umfang gewahrt. Meldungen kénnen auf Wunsch
auch nicht anonym eingereicht werden. Beschwerden
kénnen nur vom Chief Compliance Officer eingesehen
werden.

Die Verfahrensordnung zum Beschwerdeverfahren ist
unter www.swietelsky.de/nachhaltigkeit/lieferkette
abrufbar.

Folgen von VerstéBen

SWIETELSKY erwartet von ihren Geschéftspartnerin-
nen und -partnern, dass sie sich strikt an die Vorgaben
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in diesem Lieferantenkodex halten und dafiir auch
entsprechende organisatorische MaBnahmen umsetzen.
Sie haben dessen Einhaltung bei ihren Geschéftspart-
nerinnen und -partnern sicherzustellen.

Festgestellte VerstoBe werden von uns bewertet und
haben unmittelbare Folgen. Unsere Geschéftspartnerin-
nen und -partner werden die zur Priifung notwendigen
Informationen erteilen. Vorrangiges Ziel ist die Abhilfe
oder Minimierung von menschenrechtlichen Verletzun-
gen oder der Verletzung umweltbezogener Pflichten.
Wir flihren dazu insbesondere Audits und Schulungen
durch. Wir erwarten von unseren Geschéftspartne-
rinnen und -partnern, dass sie eigenstdndig Abhilfe-
maBnahmen ergreifen und die von uns geforderten
MaBnahmen unterstiitzen. Schwerwiegende VersttBe
haben die umgehende Beendigung der Geschéfts-
beziehung zur Folge.

Kommt es in einer Lieferkette unserer Geschéaftspart-
nerinnen oder -partner zu VerstoBen, wird SWIETEL-
SKY auch hier angemessene MaBnahmen zur Abhilfe
oder Minimierung von menschenrechtlichen Verletzun-
gen oder der Verletzung umweltbezogener Pflichten
setzen. Wir erwarten von unseren Geschéaftspartne-
rinnen und -partnern, dass sie die Umsetzung dieser
MaBnahmen bei ihren Geschaftspartnerinnen und
-partnern unterstiitzen und zur (Wieder-)Herstellung
der Gesetzeskonformitat erforderlichenfalls auch die
Geschéftsbeziehung mit diesen beenden.

SWIETELSKY Baugesellschaft m.b.H.
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